
Großzügige staatliche Beratungs-
förderung (80%) für Unterneh-
men und gemeinnützige Vereine 
bis 250 Mitarbeiter*innen.  

Viele Anliegen, die mit den aktuellen Trans-
formationsprozessen in der Arbeitswelt zu 
tun haben, können über dieses Programm  
gefördert begleitet werden. 

Wir stehen Ihnen gerne mit unserer  
Erfahrung zur Verfügung.

Die INQA-Beratungsstellen werden im Rahmen des Programms  
INQA-Coaching durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und 
die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) 
gefördert.

Mehr zum Programm:
inqa.de/inqa-coaching

Werden Sie jetzt aktiv!
Nehmen Sie Kontakt zu uns auf:

Dr. Edelgard Schwarzer

Unterbirken 12, 79252 Stegen

www.edel-schwarz.de

Ansprechpartnerin : Dr. Adelheid Fiedler

fiedler@bodenstaendige-beratung.de

Tel. 07661 9361769 | Mobil 0163 7923601

Dr. Adelheid Fiedler

Unterbirken 12, 79252 Stegen

www.bodenstaendige-beratung.de



Ihr Weg zur Förderung: Sie erfüllen folgen-
de 3 Voraussetzungen 

1.	 Sie beteiligen Ihre Mitarbeiter*innen an  
einem agilen Prozess

•	 Zunächst wird das Anliegen, zu dem Ihr Unternehmen/ Ihr 
Verein arbeiten möchte, so klar wie möglich definiert. 

•	 Eine Gruppe von Mitarbeiter*innen arbeitet zu diesem 
Anliegen in einem strukturierten agilen Vorgehen, in der 
Regel in Teilzeit und für einen Zeitraum von 4–6 Mona-
ten. Dafür erhält die Gruppe Anleitung durch eine*n 
Coach. Die Zwischenergebnisse der Gruppe werden re-
gelmäßig mit der Leitungsebene besprochen und der 
nächste Schritt abgestimmt. 

•	 Sie erarbeiten zu Ihrer Fragestellung Lösungen und We-
ge, die zu IHNEN passen. Keine Blaupause für Innovati-
onsmanagement, kein Handbuch für die richtige Organi-
sation im digitalen Zeitalter – sondern neugieriges 
Forschen und Erarbeiten, was für Sie hilfreich ist. 

2.	 Ihr Anliegen hat mit der digitalen Transfor-
mation zu tun. Diese ist sehr weit zu fassen 
und keineswegs vor allem an Technik  
geknüpft.

Beispiele:

•	 Sie suchen nach neuen Führungsmodellen, die weniger 
hierarchisch sind, Partizipation soll effektiv gelingen. 

•	 Ihre Organisation ist noch zu sehr in „Säulen“ strukturiert. 
Sie wünschen sich bessere Informationsflüsse und Zu-
sammenarbeit zwischen den Abteilungen.

•	 Sie wollen Arbeitszeiten familienfreundlicher und indivi-
dueller gestalten, dabei Kooperation, Austausch und 
Teamgefühl nicht auf der Strecke lassen. Wie gestalten 
Sie Home-office und digitale Arbeitsplattformen?

•	 Markt- oder Finanzierungsbedingungen verändern sich. 
Wie können Sie Innovation einüben und strukturell veran-
kern?

•	 Mitarbeiter*innen lassen sich unterschiedlich aktiv auf di-
gitale Instrumente ein. Was können Sie tun, um alle so 
weit mitzunehmen wie möglich?

3.	 Sie arbeiten mit einem/einer zertifizierten 
INQA-Coach zusammen.

Als zertifierte INQA-Coaches haben wir bereits mehrere Orga-
nisationen über dieses Programm begleitet und können es für 
viele Anliegen sehr empfehlen. Eine Mischung aus Präsenz- 
und online-Arbeitsphasen ist möglich. Die formalen Abläufe 
sind einigermaßen unbürokratisch. Die Sachberichte werden 
durch uns erstellt. Unser Honorar für bis zu 12 Beratungstage 
wird zu 80% vom Staat übernommen. Wir arbeiten je nach An-
liegen jeweils einzeln und oder im Tandem mit Ihnen. 

Wir beraten Sie gerne zu den Fördermöglichkeiten. Gemein-
sam können wir eine erste Einschätzung finden, ob Ihr Anlie-
gen in das Förderprogramm passt.

Dr. Edelgard Schwarzer

Wir freuen uns darauf, auch mit Ihnen diesen experimentellen 
Weg zu gehen!

Dr. Adelheid Fiedler


